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STATUT

NUBO Przedszkole Niepubliczne

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

. NUBO Przedszkole Niepubliczne prowadzi swoja dzialalno$¢ przy ul. Gdanskiej 145, 90-536 £6dz z
siedziba w Lodzi przy ulicy Piotrkowskiej 276, bud. B, lok. 2, kod pocztowy 90-361.

. Organem prowadzacym NUBO Przedszkole Niepubliczne jest - Fundacja SPIN, 42-202 Cze¢stochowa, ul.
Lwowska 48/50 oddzial przy ul. Piotrkowska 276 bud. B lok. 2, 90-361 L6dz w imieniu ktorej dzialaja:
Prezes Zarzadu — pan Marcin Golda,

. Obszarem dziatania jest miasto £.6dz.

. Nadzor nad Przedszkolem w zakresie warunkow i jako$ci $wiadczonej opieki sprawuje Prezydent Miasta
Lodzi.

. Nadzor sanitarno — epidemiologiczny sprawuje Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w
Lodzi.

. Ilekro¢ w statucie jest mowa o statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut NUBO Przedszkole
Niepubliczne w Lodzi;

. Ilekro¢ w statucie jest mowa o przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ NUBO Przedszkole Niepubliczne
w Lodzi;

. Ilekro¢ w statucie jest mowa o Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ petiaca funkcj¢ Dyrektora
w NUBO Przedszkole Niepubliczne w Lodzi;

. Ilekro¢ w statucie jest mowa o opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na stanowisku

nauczyciel przedszkolny w NUBO Przedszkole Niepubliczne w Lodzi;

10.Ilekro¢ w statucie jest mowa o Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora i wszystkich

nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

11.Ilekro¢ w statucie jest mowa o dziecku — nalezy przez to rozumie¢ Dziecko uczeszczajace do NUBO

Przedszkole Niepubliczne w Lodzi;

12.1lekro¢ w statucie jest mowa o Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ Rodzica/ prawnego opiekuna Dziecka

uczeszczajacego do NUBO Przedszkole Niepublicznew Lodzi.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania



§2
1. NUBO Przedszkole Niepubliczne w Lodzi realizuje podstawowe cele i zadania okreslone w ustawie o systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w tym w szczegélno$ci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
2. Przedszkole w réwnej mierze pehni funkcje opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne.
3. Celem gtéwnym wychowania przedszkolnego jest:
a) wspomaganie Dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych
Dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
ukierunkowanie rozwoju Dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem, mozliwosciami i potrzebami
rozwojowymi, w relacjach ze srodowiskiem kulturalno—spotecznym i przyrodniczym;
b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie Dzieci tak, zeby lepiej zorientowane byty w tym co jest
dobre, a co zle;
c¢) ksztattowanie u Dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i
trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;
d) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych Dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi i dorostymi;
e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce Dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
f) troska o zdrowie Dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;
g) budowanie Dziecigcej] wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
h) wprowadzenie Dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, taniec, §piew, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
i) ksztattowanie u Dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;
j) zapewnienie Dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawos$ci, aktywnosci i
samodzielnosci, a takze ksztatltowanie wiadomosci i umiejgtnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;j;
k) przygotowanie Dzieci do nabywania umiej¢tnosci czytania i pisania;
1) przygotowanie Dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie ich §wiadomosci
jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych
etapach edukacyjnych, a w przypadku Dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — rozwijanie §wiadomosci istnienia odmiennos$ci jezykowej 1 kulturowej;
) w przedszkolach umozliwiajacych Dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, o ktorych mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r. o
mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141, z p6ézn. zm.1)),
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej — przygotowanie Dzieci do
postugiwania si¢ jezykiem mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym poprzez rozbudzanie
ich swiadomosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych.
4. Przedszkola, inne formy wychowania przedszkolnego oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dzialania

majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego Dziecka, stosownie do jego potrzeb i



mozliwosci, a w przypadku Dzieci niepetnosprawnych, w tym Dzieci z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — stosownie takze do ich mozliwos$ci psychofizycznych i komunikacyjnych oraz
tempa rozwoju psychofizycznego.

5. Cele te sa realizowane we wszystkich obszarach dziatalnos$ci edukacyjnej przedszkola oraz innej formy
wychowania przedszkolnego. W kazdym z obszaré6w sa podane umiejetnosci i wiadomosci, ktorymi Dzieci

konczace wychowanie przedszkolne powinny si¢ wykazywac.

Zadania przedszkola

§3
1. Przedszkole wspomaga rodzing w procesie wychowania Dziecka i w przygotowaniu
go do nauki w szkole, w szczegolnosci:
a) dostosowuje formy opieki nad dzieckiem do jego wieku, mozliwosci rozwojowych i potrzeb srodowiska,
b) stwarza Rodzicom (lub prawnym opiekunom) mozliwo$¢ uczestniczenia w procesie wychowawczo-
dydaktycznym poprzez organizowanie np.:
- zaje¢ otwartych, warsztatow edukacyjnych, zebran ogoélnoprzedszkolnych, grupowych 1 konsultacji
indywidualnych,
- uroczystosci przedszkolnych, piknikéw rodzinnych, wycieczek,
- spotkan i konsultacji ze specjalistami np.: psychologiem, logopeda czy terapeuts.
2. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wspoldziata z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi poprzez:
a) objecie opiekg psychologiczng Dzieci 5 - 6 — letnie oraz o ile to mozliwe, Dzieci mtodsze,
b) wspotdziatanie ze specjalistami w zakresie profilaktyki, wyrownywania i korygowania zaburzen rozwojowych
- takze zaburzen zachowan,
¢) organizowanie rad szkoleniowych, warsztatow, prelekcji i zebran z Rodzicami z udziatem specjalistow,(m.in.
psycholog, dietetyk, logopeda, neurologopeda),
d) wspoldziatanie ze specjalistami w zakresie tworzenia narz¢dzi diagnostycznych oraz diagnozowania Dzieci
podczas zaje¢ 1 zabaw w przedszkolu, ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na Dzieci z zaburzeniami zachowania,
trudno$ciami w uczeniu si¢ (Dzieci z grupy ryzyka dysleksji) oraz wadami wymowy - identyfikacja problemu,
jego rodzaju, przebiegu i skutkow,
¢) kwalifikowanie Dziecka na badania psychologiczne i do zespotow terapeutycznych,
f) prowadzenie badan przesiewowych na terenie przedszkola, prowadzenie zaj¢¢, szkolen, warsztatow itp. dla
Dzieci, ich Rodzicow oraz dla nauczycieli,
g) pomoc psychologiczno — Pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
przez nauczycieli oraz specjalistow w formie:
- zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
- zaje¢ w zakresie terapii pedagogicznej,
- porad i konsultacji w celu pomocy Rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien.



3. Przedszkole, zgodnie z obowiazujacymi przepisami moze obja¢ opieka nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, o ile
pozwalaja na to warunki techniczne budynku i brak jest wskazan do ksztalcenia w placéwce specjalnej. W
przypadku przyjecia do przedszkola Dzieci niepetnosprawnych nie przewiduje si¢ tworzenia specjalnego oddziatu
dla tych Dzieci.

4. Dzieci niepelnosprawne mogg by¢ przyjmowane do grup masowych wedhug nastepujacych kryteriow:

1) do grupy masowej moze by¢ przyjetych nie wiecej niz 2 Dzieci niepetnosprawnych,

2) warunkiem przyjecia Dziecka niepelnosprawnego do przedszkola jest przedtozenie przez Rodzica /
opiekuna orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej okreslajacego poziom rozwoju psychofizycznego
oraz stanu zdrowia,

3) ostateczng decyzje o przyjeciu Dziecka niepelnosprawnego podejmuje Dyrektor po zasiggnieciu opinii
zespotu pedagogicznego w sktad ktérego wchodza: nauczyciele danej grupy, psycholog oraz Dyrektor.

5. Zadaniem przedszkola jest zapewnienie Dzieciom warunkéw i mozliwosci zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych oraz wspoétdzialanie z rodzing i

instytucjami wspierajagcymi w ich wychowaniu i osiagnigciu przez nie gotowosci szkolnej, w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnosci i zaradno$ci niezbednych w zyciu codziennym,

2) doskonalenie sprawnosci w zakresie czynno$ci samoobstugowych, ksztaltowanie nawykoéw higienicznych
1 kulturalnych,

3) wdrazanie do tadu i porzadku, ksztaltowanie nawykow i postaw poszanowania dla pracy drugiego
cztowieka,

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju Dziecka pod katem jego zainteresowan i uzdolnien,

5) wspomaganie Dziecka w poszukiwaniu, odkrywaniu i przekraczaniu jego dotychczasowych osiggnie¢,

6) stwarzanie dziecku warunkéw i mozliwosci do dokonywania wyboréw: zadan, czasu i miejsca ich

realizacji, partneréw, zabawek 1 pomocy dydaktycznych,

7) tworzenie warunkow pozwalajgcych na poznanie mozliwo$ci wiasnych i innych ludzi,
8) tworzenie dziecku warunkéw do samodzielnego dziatania, eksperymentowania i badania,
9) tworzenie dziecku warunkow do dokonywania obserwacji przyrodniczych, spotecznych i kulturowych w

bezposrednim kontakcie ze srodowiskiem,
10) zapewnienie Dzieciom bezpiecznych warunkéw do zabawy, nauki i wypoczynku w atmosferze akceptacji

1 tolerancji,

11) rozwijanie u Dzieci postawy szacunku, akceptacji oraz tolerancji wobec innych kultur i drugiego
czlowieka,

12) zapewnianie Dzieciom rownych szans uczestniczenia w zajeciach wychowawczo — dydaktycznych oraz
zajeciach dodatkowych,

13) tworzenie warunkow do rozwoju wiasnego JA, umacnianie wiary we wlasne sily i osiggania sukcesow,
14) tworzenie warunkoéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, teatralnej i
ruchowe;j,

15) tworzenie warunkow rozwoju dla Dzieci zdolnych i szczegdlnie utalentowanych,

16) tworzenie warunkéw 1 okazji do przyswajania przez Dzieci systemu fonetycznego i gramatycznego

jezyka polskiego oraz praktycznego opanowania morfologii, fleksji i sktadni jezyka ojczystego,



17) wspomaganie rozwoju Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez tworzenie odpowiednich
warunkow do pracy indywidualnej i dziatan profilaktyczno- kompensacyjnych i terapeutycznych,

18) stwarzanie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan zwigzanych z ekologia i ochrong §rodowiska,

19) udzielanie Dzieciom i ich rodzinom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w celu wspomagania ich
rozwoju psychofizycznego i efektywnosci uczenia sie,

20) tworzenie warunkéw do podtrzymania i rozwijania poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej i
religijne;j,

21) ksztattowanie postaw spotecznych, obywatelskich i patriotycznych.

Rozdziat 111

Zasady rekrutacji

§4
1. Rekrutacja Dzieci do Przedszkola odbywa si¢ sukcesywnie, réwniez w trakcie roku szkolnego, w miare
wolnych miejsc.

2. O przyjeciu Dziecka do Przedszkola decyduje Dyrektor po rozmowie kwalifikacyjnej z Rodzicami, biorgc pod

uwage:

1) kolejnos¢ zgloszen,

2) akceptowanie przez Rodzicow statutu i regulaminu obowigzujacych w Przedszkolu,
3) pierwszenstwo majg rodzenstwa wychowankow Przedszkola.

3. Warunkiem przyj¢cia Dziecka jest podpisanie przez Rodzicow kontraktu i wptacenie oplaty wpisowego.

§5
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skre$lenia Dziecka =z listy
przedszkolakow w n/w przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciagtej nieobecno$ci Dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni,
2) stwarzania przez Dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu wilasnemu i innych Dzieci
oraz braku wspotpracy z Rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania,
3) zalegania z oplatg za Przedszkole za okres dwoch miesigcy Iub nieterminowo wnoszenia opfat,
4) nie przestrzeganie przez Rodzicéw postanowien statutu.
2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje zagrazajace zdrowiu i
bezpieczenstwu wlasnemu i innych Dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie zajeé
indywidualnych i grupowych,
2) konsultacje z Rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z Dyrektorem.



3. Skreslenia Dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor,
stosujac ponizszg procedure:
1) wystanie do Rodzicéw Iub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow statutu za
potwierdzeniem odbioru,
2) ustalenie sytuacji Dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z Rodzicami,
3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych (np. Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej),
4) przedstawienie czlonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu i
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony Rodzicéw Dziecka,
5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
6) rozwigzanie umowy cywilno - prawnej o §wiadczeniu ustug.
4. Skreslenie Dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich Dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania do
Organu prowadzacego placowke.
6. Umowa o $§wiadczeniu ushug, zawarta miedzy Przedszkolem a Rodzicami Dziecka moze by¢ rozwiazana:
1) na wniosek Rodzicow, w formie pisemnej, w kazdym momencie,

2) przez Przedszkole - w wyniku powstalych i nie uregulowanych zaleglosci za okres 3 miesiecy - bez
wypowiedzenia (z Rodzicami Dziecka 3-5 letniego), ograniczenia pobytu Dziecka 6-letniego oraz starszego
posiadajacego decyzje Dyrektora szkoly obwodowej o odroczeniu od obowiazku szkolnego, do godzin realizacji

bezptatnego nauczania, wychowania.

ROZDZIAL 1V

Organy przedszkola i zakres ich dziatania

§6

1.0rganami przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna.
2. Kompetencje Dyrektora:

1) kierowanie biezagcg dzialalno$cig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,
2) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obstugi oraz
administracji,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,



5) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach kompetencji

stanowigcych,

6) wstrzymywanie uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia tym stosowne

organy,

7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich

prawidlowe wykorzystanie,

8) zapewnianie bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne

warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole,
9) organizowanie pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie pedagogicznej w

terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych  ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkow korzystania
z obiektéw nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkow, oraz okreslenie

kierunkéw ich poprawy,

7) ustalanie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny pracy oraz oczekiwan Rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i1 przedstawienie go do zatwierdzenia organowi

prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspolpracowanie z Rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi,
11) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

12) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa Dzieci 1 nauczycieli w czasie zajec

organizowanych przez Przedszkole,
14) opuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego,

15) wspolpracowanie z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy Dzieciom 1 ich rodzinom.



§7

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania dotyczace

ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady tj.: przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny 1 inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady. 5. Do

kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Przedszkolem

przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdInosSci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozkladu zaje¢, ramowego

rozktadu dnia poszczeg6élnych oddziatow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania Dzieci,

2) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢, w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
3) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

6. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowujg projekt statutu przedszkola oraz jego nowelizacj¢ i

przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j.
7. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

8. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.
9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.



11. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich Rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow przedszkola.

§8

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z organow
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca

wymiane¢ informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych

organéw.

ROZDZIAL V

Zasady funkcjonowania

§9
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby Dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie programow

wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw Rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez

Przedszkole.
§10
1. Do przedszkola uczeszczajg Dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Jezeli Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami na prosb¢ Rodzicow moze przyja¢ Dzieci, ktore ukonczyly

2,5 roku zycia, jezeli nie wymagaja indywidualnej opieki.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy Dzieci w zblizonym wieku z

uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

§11

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny Dziecka,

dostosowany do oczekiwan Rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:



1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddzialow, dostosowany do wnioskéw Rodzicow,
2) dzienne pory positkow poszczegolnych oddziatdow, dostosowane do dziennego czasu pracy.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalaja

dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan Dzieci.

4. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§12

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa oraz

dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo opiekunczo-dydaktycznej
programy wlasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na

wizerunek absolwenta przedszkola.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin w czasie codziennej

pracy przedszkola.
4. Rada Pedagogiczna przedstawia Dyrektorowi program wychowania przedszkolnego na dany rok szkolny.

5. Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej Dyrektor dopuszcza do uzytku program wychowania

przedszkolnego na dany rok szkolny.

6. Wyboru programu dokonujg nauczyciele poszczegdlnych oddziatow na posiedzeniu rady pedagogicznej. 7.

Nauczyciela Przedszkola obowigzuje nastepujaca dokumentacja:

1) dziennik zajec,

2) plany miesieczne w formie zadan,
3) karty obserwacji i diagnozy,
4) teczka indywidualna Dziecka.
8. Dokumentacji nie wolno wynosi¢ poza teren Przedszkola.
9. Przedszkole na zyczenie Rodzicow moze organizowa¢ nauke religii dla grupy nie mniejszej niz 7 Dzieci:

1) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy opracowane i zatwierdzone przez =~ wilasciwe wladze

koscielne,

2) Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii — katechete, wylacznie na podstawie imiennego, pisemnego

skierowania wydanego przez wlasciwe wiadze koscielne.
10. Przedszkole na zyczenie Rodzicow moze zorganizowac zajecia dodatkowe.

11. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych Dzieci.



12. Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie na sali zaje¢ poszczegodlnych grup lub poza terenem przedszkola,

ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$é 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru Rodzicow,
2) zajecia finansowane sg w catosci przez Rodzicow.

14. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
2) porady i konsultacje,

3) zajecia rozwijajace uzdolnienia.

15 W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw §wigtecznych, wakacji i ferii, dopuszcza si¢ mozliwo$é

ograniczenia liczby oddziatow z zachowaniem prawidtowej liczby Dzieci w oddziale.

§13

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na

wniosek Dyrektora przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 8 godzin lub wedle ustalen Dyrektora w tym 5 godzin dziennie,

podczas ktérych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 sierpnia kazdego roku (z wyjatkiem pierwszego roku dziatalno$ci

Przedszkola) i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Zasady odptatnosci za pobyt Dzieci w przedszkolu okresla organ prowadzacy placowke.
3. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sg odplatne.

4. Optaty za pobyt Dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory, do dziesigtego dnia kazdego miesigca i nie

podlegaja zwrotowi w przypadku nieobecnosci Dziecka w przedszkolu.
5. Nieobecno$¢ Dziecka w placowce nie zwalnia Rodzicéw od obowigzku uiszczenia oplaty state;j.
6. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla Dzieci.

7. Positki dowozone sg do Przedszkola przez firme cateringowa lub robione na miejscu.

§14



1. Przedszkole wspotpracuje z innymi instytucjami o§wiatowymi (przedszkola, szkoty podstawowe, uczelnie
wyzsze, osrodki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno - pedagogiczne i inne), dajagc mozliwo$¢
wymiany doswiadczen zawodowych i tworzac baze ¢wiczeniowg dla studentow kierunkéw pedagogicznych,

uwzgledniajac takze wolontariat jako forme¢ praktyk pedagogicznych.
2. Przedszkole moze wspdtpracowac:

1) z instytucjami lokalnymi w celu organizowania dziatan, majacych na celu integracje spotecznosci lokalnej i

promocj¢ placowki,

2) z innymi placowkami wychowawczymi, edukacyjnymi, kulturalno - o§wiatowymi, instytucjami i

organizacjami spotecznymi, w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno - kulturalnych,

3) z poradniami specjalistycznymi oferujacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

§15
1. Do realizacji zadan i celéw statutowych Przedszkole wykorzystuje:
1) sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) sale do zaje¢ ruchowych,
3) szatnig,
4) plac zabaw.

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada t¢ odpowiedzialno$é

na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno obstugowych, opiekunéw tych pomieszczen.

3. Szczegodlowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola, przy czym

ustalenia Dyrektora nie mogg naruszaé¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

ROZDZIAL VI

Kompetencje pracownikéw NUBO Przedszkole Niepubliczne

§16

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niebgdacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych okreslajg przepisy ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la organ prowadzacy Przedszkole zgodnie z

obowiazujacymi przepisami prawa.

4. Do zadan wszystkich pracownikoéw przedszkola nalezy:



1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placoéwce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.

§ 17
1. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie:

1) kierowanie si¢ dobrem Dzieci, dbaloscig o ich bezpieczenstwo, troskg o ich zdrowie i poszanowanie

godnosci osobistej Dziecka,
2) planowaniem i prowadzeniem prac wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkolnym
i odpowiada za jej jakos¢,

3) opracowaniem samodzielnie badz we wspodlpracy z innymi nauczycielami program wychowania w
przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze réwniez zaproponowac program

opracowany przez innego autora.

4) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej swoich wychowankéw. Realizuje zajecia opiekunczo-

wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania Dzieci,

5) wspolpraca z instytucjami  $wiadczacymi  pomoc  psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
specjalistycznymi,
6) wspoOltpracg z Rodzicami Dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym od pracy
otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego

nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie.
8. Nauczyciel udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
9. Nauczyciel tworzy zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania przedszkolnego i korelowania

ich tresci,

2) wspblne opracowanie szczegdOtowych kryteriow obserwacji Dziecka oraz sposobdéw ewaluacji pracy

opiekunczo-edukacyjnej,



3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla

poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia,
5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego Dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych

Dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowos$ci Dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem
roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez Dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowe;j,
4) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i

inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych

przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia zawodowego,
6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen Dzieci,

8) wspoldziatanie z Rodzicami w sprawach wychowania i nauczania Dzieci z uwzglednieniem prawa Rodzicow
do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczego6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych Dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez
organizacje¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla Dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspdlnego §wigtowania, kacika dla Rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktorych mogg brac

udzial zainteresowani Rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z

obowigzujacymi przepisami,
10) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo dydaktycznej, jednolitego

oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych Dzieci,
15) wspotpraca z nauczycielami zajg¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,



17) otaczanie indywidualng opieka kazdego Dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich Rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich Dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec Dziecka,

¢) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi programami

nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i wyniki tej pracy,
19) szanowanie godnosci Dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogiczne;j,

wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych,

21) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci

placowki.
11. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o§wiatowym, ze szczegdlnym zwrOceniem uwagi na przepisy wskazujace

konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian w statucie.

§18
1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych Dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen

edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron Dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow wychowawczych

oraz wspierania rozwoju Dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb,
4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie

réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,
5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

6) pomoc Rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien

Dzieci,
7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno pedagogiczne;.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:



1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych Dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym Dzieci, we

wspoOlpracy z Rodzicami Dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno pedagogiczne;j.

§19
1. Zadania woznej oddzialowe;j:
1) wspotpraca z nauczycielem oddziatu w organizowaniu opieki i wychowania Dzieci,
2) petnienie opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej nieobecnosci nauczyciela,
3) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z dziatalno$ci Przedszkola,

4) dbatos¢ o utrzymanie czystosci, tadu i porzadku w pomieszczeniach jej przydzielonych.

§20
1. Nauczyciele i Rodzice wspodtdzialajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania Dzieci, nauczyciele:

1) zobowiazani sg do przekazywania Rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat realizowanego w oddziale

programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich Dziecka,

2) udzielajg porad Rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia Dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistycznag,

4) uwzgledniaja wspolnie z Rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkolnym i

odpowiadajg za jej jakosc.

3. Nauczyciel przygotowuje na pisSmie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem jedno-tygodniowym,
2) dokumentacje¢ obserwacji zachowania i rozwoju Dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zajec¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng Dzieci, majac na celu poznanie i zabezpieczenie

ich potrzeb rozwojowych poprzez:



1) wywiad z Rodzicem i dzieckiem,
2) kartg pracy indywidualne;j,

3) karte obserwacji rozwoju Dziecka, diagnoz¢ Dziecka realizujgcego roczny obowigzek przygotowania

przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania przedszkolnego na dany etap

edukacyjny.

1) program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci

nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

2) program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla

ktorych jest przeznaczony,

3) Dyrektor, po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez

nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
6. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczng.
7.Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z Rodzicami oraz ich czgstotliwosc:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego Dyrektor zapoznaje
Rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami

programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie Rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej Dzieci w formie

pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,
3) po zakonczeniu I semestru w formie konsultacji lub zebrania,

4) w miesigcu kwietniu Rodzice Dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego uzyskuja
pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej Dziecka i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej

Dziecko rozpocznie nauk.

ROZDZIAL VIII

Wspoélpraca z Rodzicami

§21
1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w r6znych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajgciach otwartych, w zebraniach organizacyjnych,
prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach praktycznych, imprezach wewngtrznych i1 $rodowiskowych (wg

kalendarza imprez i uroczystosci),



2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola.
2. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow Dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt Dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie Dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby

zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nicobecnosci Dziecka w przedszkolu.

§22
1. Wychowankami przedszkola sg Dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wladciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i wlasnego

tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego, religijnego oraz

$wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi.

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,



6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spolecznych obowigzujacych w spotecznosei

przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miare¢

wiasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikoéw, nauczycieli i innych pracownikow

przedszkola,
3) odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie i higiene,
4) dbania o wiasne dobro, fad i porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankoéw lub szczegdlnego wykroczenia przeciw nim
pracownikow przedszkola, Dziecko osobiscie lub poprzez Rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy lub

Dyrektorowi przedszkola.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§23

Statut obowiazuje w rownym stopniu personel NUBO Przedszkole Niepubliczne i Rodzicéw/ Opiekundéw

prawnych.

Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostgpu do zapisOw w Statucie jest on upubliczniony na stronie

internetowej przedszkola www.nubo.edu.pl oraz w siedzibie biura na ul. Piotrkowskiej 276 bud. B lok. 2 w

Lodzi..

Regulamin Organizacyjny nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzacy NUBO Przedszkole Niepubliczne.
Statut zostat opracowany przez organ prowadzacy Nubo Przedszkole Niepubliczne

Statut placoéwki wchodzi w zycie z dniem wpisania NUBO Przedszkole Niepubliczne do rejestru placowek

prowadzonego przez Prezydenta Miasta Lodzi.

Prezes Zarzadu .

Marcin Golda
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