Polityka Ochrony Dzieci
w Klubie Dziecigcym i Przedszkolu NUBO

Powyzszy dokument opracowano, aby zapewni¢ wychowankom Klubu Dziecigcego i Klubu

Dziecigcego 1 Przedszkola NUBO w Lodzi harmonijny rozwdj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i

szacunku. Wiodaca zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Klubu Dziecigcego i

Przedszkola NUBO jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym interesie. Pracownicy

placowki dazg do wszechstronnego rozwoju swoich podopiecznych z poszanowaniem ich praw.

Zobowigzani sg traktowa¢ kazde dziecko z szacunkiem, uwzgledniajac jego potrzeby. Stosowanie przemocy

w jakiejkolwiek formie przez rodzicow / prawnych opiekundéw oraz pracownikéw placowek wobec dziecka

jest niedopuszczalne. Pracownicy zobowiazani sg do realizacji wyzej wymienionych celow zgodnie ze

swoimi kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewngtrznymi placowki.

Podstawa prawna:

1.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997.78.483) — zapisy
regulujace ochrong dziecka przed przemoca, wyzyskiem i demoralizacja przy opracowywaniu

preambuty polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych dnia

20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014.191 tj. z pdzniejszymi

zmianami). Zapisy reguluja obowigzek nauczyciela oraz postepowania dyscyplinarnego wobec
niego;

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. 2004.256.2572. tj. z pézniejszymi
zmianami). W tym dokumencie zawarte sg obowigzki placowki oswiatowej, w tym uprawnienia
dyrektora placowki.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w Klubu Dziecigcego i Przedszkola
NUBOCch, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych;

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich;

Kodeks postgpowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162;

Uchwata Rady Ministrow nr 130/2014 z dnia 8 lipca 2014 r. — rzadowy program na lata 2014-2016

,Bezpieczna i przyjazna szkota”;

. Zarzadzenie Prezydenta Miasta Krakowa nr 1593/2016 z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie

powotania zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, uchylajace

dotychczas obowigzujace zarzadzenie nr 1788/2013 r. z dnia 18 czerwca 2013 .



1.Rozdzial 1

Objasnienie terminéw
1. Pracownikiem Klubu Dziecigcego i Przedszkola NUBO jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prac¢ lub umowy cywilno-prawne;.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie
przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).
4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemng zgod¢ co najmniej jednego z opiekunéw. Jednak w
przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé opiekunoéw o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobeg, w tym pracownika placowki lub zaniedbywanie dziecka przez jego opiekunow.
Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna — jest to zadawanie bolu lub celowe uszkodzenie ciala. Skutkiem przemocy fizycznej
moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt 0os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 milosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprosta¢ oraz grozba uszkodzenia
ciata.
Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,

ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelnianiem obowigzku

szkolnego.
6. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci to wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja dokumentu

w Klubie Dziecigcym i Przedszkolu NUBO.

7. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
1. Pracownicy Klubu Dziecigcego i Przedszkola NUBO posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych

obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki zwracajg si¢ do osoby
odpowiedzialnej za realizacj¢ polityki ochrony dzieci, ktora podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje¢ i dobre samopoczucie dziecka.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
1. W przypadku stwierdzenia przez pracownika Klubu Dziecigcego i Przedszkola NUBO podejrzenia,
ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania
uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za polityke ochrony dzieci.
2. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci informuje dyrektora o stwierdzeniu podejrzenia
krzywdzenia dziecka, informuje opiekunéw dziecka o podejrzeniu.
3. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
4, Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
. podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

. wsparcia, jakie placowka oferuje dziecku;
. skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
5. Przypadki wymagajace interwencji (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢

fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu):

. w przypadkach wymagajacych interwencji dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny w sktad, ktorego
wchodza: psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci,

. zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetiajacy wymogi Polityki, na podstawie
opisu sporzadzonego przez cztonkow zespotu,

. w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny zaprasza opieckunoéw dziecka na spotkanie, w celu omoOwienia
zgtaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.

6. Plan pomocy dziecku:

. plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osobg odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w Klubie Dzieciecym i Przedszkolu NUBO z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji,

. dyrektor informuje opiekunéw dziecka o obowigzku placowki polegajacym na zgloszeniu
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-
opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty”).

. dyrektor po poinformowaniu rodzicéw, sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do

prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i



Nieletnich, Iub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego,

. dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostalo skierowane
zawiadomienie,

. w przypadku, gdy istnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka, zgtoszone przez opiekunow dziecka lub

pracownikéw Klubu Dziecigcego i Przedszkola NUBO, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunow
dziecka na pismie.

7. Karta interwencji:

. z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do dokumentacji pobytu dziecka w Klubie Dziecigcym i Przedszkolu
NUBO,

. wszyscy pracownicy Klubu Dziecigcego i Przedszkola NUBO i inne osoby, ktére w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych pozyskaly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

8. Procedura postgpowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika Klubu
Dzieciecego i Przedszkola NUBO, zgtaszana przez rodzicow w Klubie Dziecigcym i Przedszkolu NUBO lub
przez pracownika placowki:

. osoba, ktora zauwazyta, ze jakickolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika Klubu
Dziecigcego 1 Przedszkola NUBO zobowigzana jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora placéwki, a
w przypadku jego nieobecnosci osobg ja zastepujaca, oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa zawierajaca
doktadny opis zaistnialej sytuacji,

. dyrektor wzywa na rozmowe¢ pracownika w sprawie, ktorego zostata sporzadzona notatka. W
rozmowie oprocz wyzej wymienionych o0so6b uczestniczy psycholog Iub inne osoby z zespotu
interwencyjnego,

. dyrektor sporzadza notatk¢ stuzbowa zawierajaca przebieg rozmowy, list¢ 0s6b w niej
uczestniczacych, a takze wnioski i postanowienia,

. w przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, dyrektor Klubu
Dziecigcego i Przedszkola NUBO informuje nauczycieli o obowigzku Klubu Dziecigcego 1 Przedszkola
NUBO, zgloszenia tego faktu do odpowiedniej instytucji a nastgpnie:

. - niezwlocznie zawiadamia o tym prokuratora / policje,

. - podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowodow

przestepstwa.



Rozdzial IV

Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka z Klubu Dzieci¢cego i Przedszkola NUBO

1. Dziecko powinno by¢ odbierane z Klubu Dziecigcego i Przedszkola NUBO przez opiekundéw lub
pisemnie upowazniong przez nich osobg, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez opiekunow dziecka, lub osobom w
stanie po spozyciu alkoholu dziecko nie bgdzie wydawane.

3. Powtarzajacy sie¢ fakt proby odebrania dziecka przez osobe bedaca w stanie po spozyciu alkoholu
bedzie w konsekwencji zgloszony do OPS w celu zainteresowania si¢ sytuacjg rodzinna dziecka.

4, Kazdorazowa préba odebrania dziecka z Klubu Dziecigcego i Przedszkola NUBO przez opiekuna
dziecka po spozyciu alkoholu musi by¢ zgloszona do Dyrektora Klubu Dziecigcego i Przedszkola NUBO.

5. Jesli rodzic zglasza, ze nie chce, aby dziecko odbierat z Klubu Dziecigcego i Przedszkola NUBO
drugi rodzic, nalezy natychmiast poinformowac o tym rodzica, ktdrego dotyczy to zgloszenie.

6. W przypadku posiadania przez Klub Dzieciecy i Przedszkole NUBO orzeczenia sgdowego o
ograniczeniu lub pozbawieniu wladzy rodzicielskiej rodzica, postepuje sie¢ zgodnie z trescia niniejszego
orzeczenia sgdowego.

7. W przypadku nieodebrania dziecka z Klubu Dziecigcego i Przedszkola NUBO do godziny
zamknigcia Klubu Dziecigcego i Przedszkola NUBO, czyli do godziny 17.30, nauczyciel niezwlocznie
powiadamia rodzicow/prawnych opiekunoéw lub inng upowazniong osobe o zaistniatym fakcie i oczekuje z
dzieckiem na jej przybycie.

8. W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania si¢ z osobami uprawnionymi do
odbierania dziecka, lub odmowie odebrania dziecka, nauczyciel kontaktuje si¢ z Dyrektorem informujac o
zaistniatej sytuacji. Nastepnie kontaktuje si¢ z Komisariatem Policji w celu poinformowania o braku
mozliwosci zapewnienia dziecku opieki.

9. Wszystkie dziatania nauczyciela zwigzane z opisang procedurg powinny by¢ wykonywane
dyskretnie i ze szczegblng troska 0 komfort psychiczny dziecka
1 poszanowanie godnos$ci osobistej wychowanka oraz jego rodziny.

10. Dziecko odebrane przez rodzica badz prawnego opiekuna na terenie Klubu Dziecigcego i
Przedszkola NUBO 1 ogrodu przedszkolnego jest juz pod jego opieka co oznacza, ze nauczyciel nie ponosi

odpowiedzialnos$ci za dziecko.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 kwietnia 2016
roku 0 ochronie danych osobowych.
2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.
3. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sa wylgcznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktorego zostaly

udostepnione.



4. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajagcymi z ustawy o systemie
o$wiaty.

5. Pracownik instytucji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostgpniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powolanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

6. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscia ich zmiany.

7. Klub Dziecigcy i Przedszkole NUBO zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
ochrone danych osobowych przed wgladem oséb nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub
Zniszczeniem.

8. Pieczg nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor Klubu Dziecigcego
i Przedszkola NUBO.

9. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sa tylko osoby uprawnione przez Dyrektora Klubu
Dziecigcego i Przedszkola NUBO.

10. Dane dziecka sg wytacznie udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

11. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowiagzane sa do zachowania w tajemnicy tych
danych.

12. Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

13. Pracownicy Klubu Dziecigcego i Przedszkola NUBO nie udostepniajg przedstawicielom mediow

informacji o dzieciach i ich opiekunach.

14. Pracownicy Klubu Dziecigcego i Przedszkola NUBO nie kontaktuja przedstawicieli mediow z
dzie¢mi.
15. W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowac si¢ z opiekunami dziecka i zapyta¢ o

zgodg na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Klub Dzieciecy i Przedszkole NUBO zobowiazuje si¢ do chronienia wizerunku dziecka.

2. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody
opiekuna.

3. Opiekunowie wyrazaja pisemna zgod¢ na umieszczanie zdj¢¢ dziecka na stronach internetowych

Klubu Duziecigcego i Przedszkola NUBO i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach
promocyjnych Klubu Dziecigcego i Przedszkola NUBO. (zatacznik nr 4).

4, Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza (powyzej 10 o0séb), zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.



Rozdzial VII
Zasady bezpieczenstwa dzieci na zajeciach dodatkowych.
Osoba prowadzaca zajg¢cia dodatkowe podczas ich trwania jest odpowiedzialna za dzieci.
Specjalisci (psycholog, logopeda) zobowigzuja si¢ do:

Przyjscia po dziecko i odprowadzenia go po zajeciach do grupy.
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Stworzenia bezpiecznych i przyjaznych warunkow podczas zajg¢ w gabinecie.

Rozdzial VIII
Zasady dotyczace czynnosci samoobstugowych (higiena osobista, posiltki)
Pomagamy dzieciom w trakcie korzystania z nocnika i toalety. (zatacznik nro).
Przed kazdym positkiem, po zabawie na podwoérku oraz po korzystaniu z toalety myjemy rece.
Po obiedzie myjemy zgby.

Podczas positkow dzieci nie bawig si¢ jedzeniem oraz sztu¢cami, siedzg przodem do stotu.
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Ubieramy dzieci mniejsze i pomagamy dzieciom starszym przy ubieraniu i rozbieraniu si¢ — jezeli
takiej pomocy potrzebuja.
6. Podczas jedzenia positkéw, nie wmuszamy jedzenia dzieciom — mlodsze dzieci karmimy sami,

starsze dokarmiamy, jezeli o to prosza.

7. W naszym Klubie Dziecigcym i Przedszkolu NUBO kontakt z dzieckiem jest dopuszczalny, zasadny.
8. Nie dopuszczamy si¢ kontaktu cielesnego i seksualnego z dzieckiem.
Rozdzial IX

Monitoring stosowania Polityki
1. Dyrektor Klubu Dziecigcego i Przedszkola NUBO wyznacza jedna
osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci w Klubie Dziecigcym i Przedszkolu NUBO.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce. Polityka Ochrony
Dzieci dotyczy wszystkich pracownikow Klubu Dziecigcego i Przedszkola NUBO.
3. Wszyscy pracownicy Klubu Dziecigcego i Przedszkola NUBO podpisuja o§wiadczenie mowiace o

zapoznaniu si¢ z polityka ochrony dzieci i przyjeciem jej do realizacji, (zatacznik nr 5).

4. Klub Dziecigcy i Przedszkole NUBO monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.
5. Kazdy z pracownikéw podpisuje o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa seksualne oraz

przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego. (zatacznik nr 3).

6. Kazdy pracownik moze zglasza¢ zmiany do Polityki i wskazywac naruszenie Polityki w Klubie
Dzieciecym i Przedszkolu NUBO.

7. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1. przeprowadza co pot roku ankiete monitorujacg poziom

realizacji Polityki (zatacznik nr 2).



8. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1. dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow Klubu
Dziecigcego i Przedszkola NUBO ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje dyrektorowi placowki.
9. Dyrektor wprowadza niezbedne oglasza pracownikom Klubu Dziecigcego i Przedszkola NUBO
nowe brzmienie Polityki.
Rozdzial X

Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow instytucji, w szczegdélnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow.
3. Polityke ochrony dzieci udostepnia si¢ rodzicom poprzez opublikowanie jej na stronie internetowe;j

Klubu Dzieciecego i Przedszkola NUBO, lub/i wywieszenia jaj na tablicy informacyjnej dla rodzicéw.
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Zatacznik nr 1
Polityka Ochrony Dzieci w Klubie Dziecigcym i Przedszkolu NUBO

KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia
4. Opis dzialan podjetych przez pedagoga/  Data Dziatanie

psychologa
1. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania
2. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ 1. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa. Wniosek o

wlasciwe) wglad w sytuacje dziecka/rodziny. Inny rodzaj interwencji. Jaki?

3. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono interwencje¢) i data

interwencji
4. Wyniki interwencji: dzialania organow Data Dziatanie

wymiaru sprawiedliwosci jesli instytucja je
uzyskata/dziatania placowki/dziatania

rodzicow



Zatacznik nr 2
Polityka Ochrony Dzieci w Klubie Dziecigcym i Przedszkolu NUBO
Lodz,dnia ........oooveiiiiiiiin. ..

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI POLITYKI OCHRONY DZIECI
1. Czy znasz dokument Polityka Ochrony Dzieci? TAK/ NIE
2. Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu? TAK/ NIE
3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke Ochrony Dzieci? TAK/ NIE
4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka Ochrony Dzieci? TAK/ NIE
5. Czy zaobserwowate$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE
6. Czy masz jakie$s uwagi, poprawki do Polityki? TAK/ NIE
Jesli tak to jakie?

7. Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wlaczy¢? TAK / NIE

Jesli tak to dlaczego? Jakie regulacje proponujesz?

9. Czy jakies$ punkty/zagadnienia nalezatoby zmienic¢? Jakie? TAK / NIE
Jesli tak to dlaczego? W jaki sposob?
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Zalagcznik nr 3
Polityka Ochrony Dzieci w Klubie Dziecigcym i Przedszkolu NUBO
Lodz, dnia.....................

Imi¢ i nazwisko



OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany, legitymujacy si¢ dowodem osobistym Nr........................... oswiadczam, ze nie
bytem/tam skazany/a za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ maloletniego. Nie toczy si¢ tez przeciwko mnie zadne postgpowanie karne w tym

zakresie.

podpis pracownika
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Zatacznik nr 4
Polityka Ochrony Dzieci w Klubie Dziecigcym i Przedszkolu NUBO

Lodz, dnia.....................

Imig 1 nazwisko: .......cooiiiiii

OSWIADCZENIE
Wyrazam zgode na publikacje mojego wizerunku, jak roéwniez wizerunku mojego dziecka
................................................................ oraz jego prac na stronie internetowej i w materiatach

promocyjnych Klubu Dziecigcego i Przedszkola NUBO w Lodzi.

podpis rodzicow/opiekundéw
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Zalacznik nr 5
Polityka Ochrony Dzieci w Klubie Dzieci¢gcym i Przedszkolu NUBO
Lodz, dnmia..................

Imi¢ i nazwisko



Stanowisko
OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany o$§wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z Polityka Ochrony Dzieci obowigzujaca w Klubie

Dziecigcym i Przedszkolu NUBO w Lodzi i przyjmuje¢ ja do realizacji.

podpis pracownika
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Zalacznik nr 6

Polityka Ochrony Dzieci w Klubie Dzieciecym i Przedszkolu NUBO
Lodz, dnia..................

ZGODA
Na pomoc dziecku w zabiegach i czynno$ciach higienicznych
Wyrazam zgod¢ na pomoc dZIECKU .........ouitiiit e e

Imi¢ i nazwisko dziecka w zabiegach i czynnos$ciach higienicznych.

Podpis rodzica/ opiekuna

Akty prawne
1.Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 (Dz. U. 1997.78.483).
2.Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989 roku (Dz. U.
1991.120.526 z p6zn. zm.).
3.Ustawa z dnia 20 wrze$nia 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
,,Niebieska Karta”.
4.Kodeks postepowania karnego — art. 304.
5.Kodeks postgpowania cywilnego — art. 572.
6.Kodeks cywilny art. 23.
7.Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z 2005 r art. 12.
8.Ustawa z dnia 4.02.1994 o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

9.KK rozdziat XXV, XXVI, XXVII.
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