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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. ,Akademia Rodzica SPIN” ul. Gdanska 145 B w Lodzi

Niniejszy regulamin okre$la warunki uczestnictwa w projekcie ,,Akademia Rodzica SPIN” (numer projektu:
RPLD.10.01.00-10-B030/19), zwanym dalej projektem, zasady rekrutacji, zasady organizacyjne, zasady uczestnictwa w
projekcie, zasady monitoringu, zasady rezygnacji i wykluczenia z uczestnictwa w projekcie oraz postanowienia
koncowe.

§ I. Stownik pojeé

1. . Uzyte w Regulaminie zwroty oznaczaja:

1) Projekt - przedsigwzigcie pt. ,,Akademia Rodzica SPIN” okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu nr
RPLD.10.01.00-10-B030/19 realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lodzkiego 2014 — 2020 Osi Priorytetowej X Adaptacyjnos¢ pracownikow i przedsigbiorstw w regionie,
Dzialanie X.1. Powrot na rynek pracy osob sprawujacych opiekg nad dzie¢mi w wieku do 3 lat.

2) Beneficjent - Fundacja SPIN z siedziba w Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 276 B lok 2.

3) Podstawowe kryteria rekrutacji do projektu -zameldowanie, zamieszkanie, praca lub nauka na terenie
miasta £.0dz, bycie rodzicem/ opiekunem prawnym dziecka od 12 miesigca do 36 miesiaca zycia.

4) Rodzic - rodzic(matka/ojciec) rozumie si¢ przez to takze opieckunow prawnych oraz inne osoby, ktérym sad
powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

5) Dziecko - dziecko Rodzica, ktore w chwili otrzymania pierwszego wsparcia przez Rodzica w projekcie jest w
wieku powyzej 12 miesiaca do 36 miesigca zycia.

6) Kandydat - Rodzic spehiajacy kryteria rekrutacji do projektu, uczestniczacy w procesie rekrutacji do projektu.

7) Uczestnik - Rodzic spehniajacy kryteria rekrutacji do projektu, ktory w wyniku udziatu w rekrutacji zostat
zakwalifikowany do projektu.

8) Biuro projektu- biuro Fundacji SPIN miesci si¢ Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 276 B lok 2.

9) Klub dziecigcy -Klub dziecigcy utworzony w ramach Projektu.

10) Osoba pracujaca - Osoba zatrudniona na umowg o pracg, umoweg cywilnoprawng, osoba prowadzaca
dziatalno$¢ na wlasny rachunek, osoba przebywajaca na urlopie macierzynskim / rodzicielskim i pobierajaca z
tego tytulu zasitek, osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym i pracujaca jednoczesnie w niepelnym
wymiarze, bedaca Rodzicem wg definicji przedstawionej w niniejszym Regulaminie.

11) Osoba bezrobotna niezarejestrowana w Urzedzie Pracy - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjgcia
pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia, ktora nie jest zarejestrowana w Powiatowym Urzgdzie Pracy jako
bezrobotna.

12) Osoba bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie Pracy - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjgcia
pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia, ktéra jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna,
zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia.

13) Osoba bierna zawodowo — osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i
nie jest bezrobotna). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze sa zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

2. Uczestnikami projektu sa rodzice lub prawni opiekunowie dzieci w wieku do 3 roku zycia zagrozeni utrata pracy ze
wzgledu na opiekg nad dzie¢mi do lat 3 Iub bierni zawodowo/ bezrobotni w przypadku, gdy co najmniej jedno z
rodzicow lub opiekunéw prawnych powraca na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem
dziecka.
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3. Przez rodzica/opiekuna prawnego nalezy rozumiec:

a. osobg bezrobotng lub osobg bierng zawodowo, pozostajaca poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowiazek opieki nad
dzie¢mi do lat 3, ktora przerwala karier¢ zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka i przebywa na urlopie
macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r - Kodeks Pracy (Dz.
U. 22014 r. poz 1662 z pézn. zm.);

b. osobg opiekujaca si¢ dzieckiem do lat 3, ktorej w okresie opieki nad dzieckiem konczy si¢ umowa o pracg, osobg
zatrudniona na czas okreslony, bedaca w trakcie przerwy zwigzanej z urlopem macierzynskim, rodzicielskim lub
wychowawczym w rozumieniu ustawy dnia 26 czerwca 1974 r - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1662 z pdzn.
zm.);

4. Zatrudnienie — oznacza bycie pracownikiem w rozumieniu Kodeksu Pracy, tj. osobg zatrudniona na podstawie
umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania oraz spoétdzielczej umowy o pracg, a takze wykonanie pracy na
podstawie Kodeksu Cywilnego, w szczegolnosci w zakresie umow cywilno-prawnych (m.in. umowa zlecenia, umowa o
dzieto), status rolnika i domownika jak rowniez prowadzenie dzialalnosci gospodarczej).

5. Realizacja projektu trwa od 01.09.2020 r. do dnia 31.08.2022 r.

6. Projekt obejmuje obszar wojewddztwa tdédzkiego, powiat 1.6dz. gmine ¥.6dZ, miasto f.odz.

7. Biuro projektu miesci si¢ w Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 276 B lok.2. tel. kontaktowy: +48 508 229 195 adres e-mail:
sekretariat@nubo.edu.pl, a placoéwka na terenie, ktorej realizowany bedzie projekt to ul. Gdanska 145 B, 90-536 £4dz.

8. Grupe docelowa projektu pt. ,,Akademia Rodzica SPIN” stanowi 40 oséb (35K/5SM) sprawujacych opieke nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, ktére ucza si¢/ pracuja lub zamieszkuja na obszarze woj. t6dzkiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego, sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym:

a) osoby pracujace (15K/5 M) ktore z powodu opieki nad dzieckiem do lat 3 sg zagrozone zwolnieniem z pracy,

b) osoby bezrobotne i bierne zawodowo, ktore chca powré6ci¢ do zycia zawodowego po przerwie zwigzanej z
wychowywaniem dziecka, a opieka nad dzieckiem do lat 3 stanowi barier¢ w wejsciu na rynek pracy (20K /0 M)
niezaleznie od wieku, wyksztalcenia i stanu zdrowia wyzej wymienionych oséb,

9. Nadzo6r oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w regulaminie nalezy do kompetencji Koordynatora Projektu.
10. Informacje o realizowanym Projekcie, mozliwos$ciach, warunkach udzialu w Projekcie, wymaganych dokumentach
rekrutacyjnych i terminach rekrutacji do Projektu przekazywane sa:

a. na spotkaniach informacyjno - promocyjnych z uczestnikami Projektu,

b. za posrednictwem strony internetowej Beneficjenta (www.nubo.edu.pl), strony na portalu facebook oraz w biurze
projektu w Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 276 B lok 2.

§ II. Rekrutacja
1. Do projektu zostanie przyjgtych 40 osob (35K/5M) spetniajacych kryteria uczestnictwa.

2. Rekrutacja uczestnikow Projektu odbywac si¢ bedzie zgodnie z zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostgpnosci dla osob z niepelnosprawnosciami oraz zasada réwno$ci szans kobiet i mgzczyzn. W przypadku braku
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wolnych miejsc Rodzice dzieci zostana umieszczeni na liScie rezerwowe;.

3. Rekrutacja prowadzona bedzie w miesigcach 09.2020 r. — 11.2022 r. oraz, aby zapewni¢ prawidtowa realizacje
projektu, wnioskodawca przeprowadzi dodatkowy nabdr w terminie 04-06.2021 r. 10 oséb w ramach dostgpnych miejsc
zwolnionych przez dzieci, ktore ukonczyty 3 rok zycia i kontynuuja edukacje w przedszkolu. Rekrutacja bgdzie miata
charakter ciagly w przypadku, gdy w projekcie beda wolne miejsca

4. Zgloszenia oséb zainteresowanych udzialem w Projekcie przyjmowane bgda w biurze Projektu osobiscie, droga
poczty elektronicznej oraz poczty tradycyjnej w godzinach pracy biura lub innych ustalonych indywidualnie. W celu
zapewnienia uczestnictwa w rekrutacji osobom z niepetnosprawno$ciami przewidujemy mozliwo$¢ ztozenia formularza
rekrutacyjnego online (za pomoca poczty elektronicznej) lub spotkanie w domu osoby zainteresowanej. Materialy
informacyjne i projektowe bgda w zalezno$ci od potrzeb dostgpne w wersji: elektronicznej na stronie internetowe;j
www.nubo.edu.pl, druku powigkszonym, jezyku angielskim, w biurze projektu w zaleznosci od potrzeb o0s6b
zainteresowanych projektem.

5. Etapy rekrutacji:

a. ogloszenie naboru uczestnikéw projektu opiekujacych si¢ dzieémi w wieku do lat 3 w terminie od 09.2020 r. do
11.2020r. oraz nabor dodatkowy od 04. do 06.2020 r.

b. spotkanie informacyjne z potencjalnymi uczestnikami projektu.

c. przyjmowanie dokumentdéw rekrutacyjnych.

d. weryfikacja dokumentow rekrutacyjnych pod katem spetnienia kryteriow.
e. utworzenie listy rankingowej 1 listy rezerwowe;j.

Powyzsze terminy beda ustalane na biezaco, a informacja o kolejnych etapach bedzie dostgpna na stronie internetowej
za posrednictwem poczty elektronicznej oraz w biurze projektu w Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 276 B, lok. 2.

6. Do uczestnictwa w rekrutacji uprawnione beda osoby opiekujace si¢ dzie¢mi do lat 3, ktore zglosza chec
uczestnictwa w Projekcie poprzez wypelnienie i ztozenie formularza rekrutacyjnego oraz spetniaja nastgpujace kryteria
rekrutacji:

a. Status rodzica/opiekuna prawnego na rynku pracy (osoba bezrobotna/nieaktywna zawodowo/osoba pracujaca
zagrozona utrata pracy ze wzgledu na opiekg nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 3, przebywajaca na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym (zaswiadczenie urzgdowe, umowa o prac¢ i zaswiadczenie od
pracodawcy o zatrudnieniu lub o$§wiadczenie)

b. Deklaracja chgci powrotu na rynek pracy rodzica/opickuna prawnego /zarejestrowania si¢ jako osoba
bezrobotna/poszukujaca pracy/podjecia zatrudnienia (o§wiadczenie)

c. Wiek dziecka (majace ukonczone co najmniej 12 miesigey zycia)

d. Zamieszkiwanie na terenie Gminy £.6dz lub powiatu M. £6dz (o$wiadczenie)

7. W przypadku liczby kandydatow spetniajacych kryteria dostgpu, przekraczajacej liczbg miejsc (z uwzglednieniem
zaplanowanej proporcji udzialu kobiet i mgzczyzn) pierwszenstwo bgda mialy osoby, ktore uzyskaja wigksza liczbg
punktoéw za spetnienie kryteriow dodatkowych tj.:

a. Niepelnosprawno$¢ uczestnika projektu lub dziecka (potwierdzona niepetnosprawno$¢ orzeczeniem o

niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczeniem rownowaznym w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z
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2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.) (art. 20t ust. 2 pkt 1b ustawy o systemie o$wiaty).) - 5 pkt

b. Wielodzietno$¢ (min. 3 dzieci - oswiadczenie) - 3 pkt
c. Osoba o niskich kwalifikacjach (o$wiadczenie) - 1 pkt

8. Wszystkie kryteria rekrutacji weryfikowane beda ponownie na etapie podpisywania dokumentéw potwierdzajacych
uczestnictwo w Projekcie.

9. Dokumenty rekrutacyjne mozna skladaé¢ osobi$cie w biurze Projektu przy ul. Piotrkowskiej 276 B lok 2 w dni
robocze w godzinach od 09.00 do 17.00 lub innych, ustalonych indywidualnie telefonicznie lub na adres e-mail:
sekretariat@nubo.edu.pl.

10. Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

11. Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie zostang podpisane Deklaracje uczestnictwa (zatacznik
regulaminu) w Projekcie oraz Umowa uczestnictwa w Projekcie pt. “Akademia Rodzica SPIN”.

§ II1. Obowiazki uczestnikow.

1. Uczestnik ma prawo do udzialu w Projekcie do 31 sierpnia 2022 r. lub do osiagnigcia 3. roku zycia dziecka lecz nie
dhuzej niz przez okres 12 miesigcy.

2. Uczestnik jest zobowigzany do uiszczania miesigcznej okreslonej oplaty za opiekg nad dzieckiem w ramach
Projektu. Optata jest ptatna do 10 dnia kazdego miesiaca.

3. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ podwyzszenia stawki miesigcznej optaty z powodow niezaleznych
wyniktych przy realizacji projektu “Aktywny rodzic - szczgsliwe dziecko”.

4. Uczestnik ma obowiazek wspodtpracy z Organizatorem w ramach Projektu, w szczegdlnos$ci jest zobowigzany do
wypelniania ankiet, formularzy, deklaracji oraz list dostarczanych przez Organizatora. Obowiazek ten jest aktualny
przez caly okres uczestnictwa w Projekcie.

5. Uczestnik Projektu jest zobowiazany do dostarczania dokumentow wskazanych przez Organizatora.

6. Uczestnik Projektu zobowiazany jest dostarczy¢ Organizatorowi o$wiadczenia potwierdzajace powr6dt do pracy lub
wejsScie na rynek pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka. Nie dostarczenie w/w
o$wiadczenia Organizatorowi o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym, moze spowodowaé wypisanie dziecka z
Klubu Dziecigcego.

7. Udzielania wszelkich informacji zwiazanych z uczestnictwem w projekcie Instytucjom zewngtrznym,
zaangazowanym w realizacj¢ Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego

8. Nadptaty powstate z ewentualnego podwyzszenia miesigcznej oplaty (pkt. 2 i 3 niniejszego regulaminu) pobieranej
od rodzica/opiekuna prawnego, beda zaliczane na poczet nastgpnego miesigcznego okresu rozliczeniowego.

§ IV. Wsparcie w ramach Projektu

1. Glownym celem projektu jest wzrost aktywnoSci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 40
(35kobiet/Smezczyzn) 0s6b pozostajacych bez pracy: bezrobotnych i biernych zawodowo z terenu miasta £odz,
sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3,0s6b pracujacych, zagrozonych utrata pracy poprzez zastosowanie
kompleksowych narzedzi w postaci zapewnienia opieki w nowo utworzonym klubie dziecigcym oraz podniesienie
kompetencji umiejgtnosci uczestnikow.
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2. Wsparcie w ramach Projektu polega na opiece nad dzie¢mi w wieku od 1 roku do 3 lat.
3. Opieka jest wspotfinansowana ze srodkow Unii Europejskiej w ramach RPO WL 2014- 2020.

4. Opieka wychowawczo - opiekuncza dla dzieci w Klubie Dziecigcym §wiadczona bgdzie zgodnie z zatozeniami
Projektu oraz Regulaminem i Statutem Klubu dziecigcego od poniedziatku do piatku, za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy, w godzinach od 07:30 do 17:30.

5. W ciagu dnia Klub Dziecigcy bedzie zapewnial wilasciwa opieke pielggnacyjna oraz edukacyjna poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka oraz
prowadzenie zajg¢ opiekunczo- wychowawczych i edukacyjnych, uwzglgdniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka
wlasciwy do wieku.

6. Prowadzone beda zajecia (logopedyczne, pedagogiczne, taneczno - muzyczne, korekcyjno - ruchowe, sensoryczne).
Forma zajec¢ - indywidualna i grupowa.

7. W ramach opieki dzieciom zostanie zapewnione calodzienne wyzywienie. Dzieci, ktore ukonczyty 1 rok zycia, beda
korzysta¢ z 4 positkéw dziennie, zgodnie z zaleceniami zywienia dzieci zdrowych w wieku 1-3 lat, opracowanymi
przez zespot ekspertow powolany przez KONSULTANTA KRAJOWEGO DS. PEDIATRIIL, tj. ze $niadania, II
$niadania, obiadu (I i II danie), podwieczorku. Istnieje réwniez mozliwo§¢ indywidualnego ustalenia menu z
uczestnikami projektu oraz dostosowanie go do indywidualnych potrzeb dziecka, w szczego6lnosci dziecka z
niepelnosprawnoscia.

8. Uczestnicy Projektu otrzymaja dodatkowo wsparcie szkoleniowe, umozliwiajace uzyskanie nowych kwalifikacji i
uprawnien zawodowych.

9. Program wsparcia dla uczestnika/uczestniczki obejmuje:

a) opieke¢ nad dzieckiem do lat trzech ,

b) indywidualna sesj¢ z doradca zawodowym (IPD) ,

¢) szkolenie zawodowe/kursy uzupehiajace realizowane na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) zgodne z
potrzebami uczestnikéw zakonczone certyfikatem/zaswiadczeniem o ukonczeniu kursu; w zwiazku z udzialem w tej
formie uczestnikowi/ uczestniczce przystuguje stypendium szkoleniowe oraz sfinansowanie egzaminu
zewnetrznego/certyfikacji,

d) wsparcie psychologiczne,

e) posrednictwo pracy.

10. Sesje z doradca, szkolenia oraz posrednictwo pracy beda si¢ odbywaly w godzinach funkcjonowania Klubu
Dziecigcego w elastycznym trybie i godzinach odpowiadajacych oczekiwaniom uczestnikéw Projektu.

11. Osoby zakwalifikowane do wsparcia szkoleniowego zobowiazuje si¢ do uczestnictwa w minimum 80% zajeé pod
rygorem skreSlenia z listy uczestnikéw oraz do potwierdzania obecnos$ci na zajeciach poprzez kazdorazowe
skladanie podpisu na liScie obecnosci w dzienniku zajeé (zajecia grupowe) oraz na karcie uslug doradczych
(zajecia indywidualne).

12. Kazdy z uczestnikéw jest poinformowany, ze projekt pt. ,,Akademia Rodzica SPIN” jest wspotfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lodzkiego na lata 2014-2020.
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§ V. Zasady rezygnacji i wykluczenia z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie wymaga ztozenia o$wiadczenia woli w formie pisemnej. Oswiadczenie
Uczestnika nalezy ztozy¢ w siedzibie biura Projektu lub droga elektroniczna z podaniem przyczyny rezygnacji.

2. Organizator moze rozwiaza¢ umowge i skresli¢ dziecko z listy wychowankéw — z zachowaniem jednomiesi¢cznego
okresu wypowiedzenia (pelny miesigc kalendarzowy) — w przypadku:

a. zlozenia pisemnego wniosku Uczestnika/ Uczestniczki
b. niewywiazywania si¢ przez Uczestnika ze zobowiazan wynikajacych z niniejszego Regulaminu.

c. ztozenia o$wiadczen zawierajacych nieprawdziwe informacje.

3. Rodzice moga rozwiaza¢é umowe¢ z zachowaniem jednomiesiecznego (peten miesiac

kalendarzowy) okresu wypowiedzenia z powodu niezaleznych od Beneficjenta.

4. Osoba zakwalifikowana do projektu jako osoba pracujaca, ktora rozpoczgla korzystanie ze wsparcia w Projekcie,
rezygnujac z udzialu w Projekcie jest zobowiazana dostarczy¢ w ciagu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie
niezbgdnych danych dotyczacych statusu na rynku pracy (np. zaswiadczenie od pracodawcy, wydruk z CEIDG).

5. Osoba zakwalifikowana do projektu jako osoba bezrobotna lub bierna zawodowo zobowiazuje sig¢ przejs¢ cata
Sciezkg aktywizacji zawodowej, ktora zostata wspolnie z nig zaplanowana w IPD. IPD moze by¢ modyfikowane w
trakcie jego realizacji, gdy zajda uzasadniaja to okolicznosci zewngtrzne lub zyciowe Uczestnika, w tym podjgcie
zatrudnienia przed ukonczeniem realizacji zaplanowanych w IPD krokoéw. Rezygnacja z udzialu w projekcie w trakcie
korzystania ze wsparcia zwigzanego z aktywizacja zawodowa moze wiaza¢ si¢ dla Uczestnika z koniecznos$cia zwrotu
kosztow udzielonego mu wsparcia, jesli Uczestnik nie dopetni zobowiazan dotyczacych dostarczenia odpowiednich
danych i dokumentow, o ktorych méwi Regulamin, a Beneficjent z tego powodu nie bedzie miat mozliwosci odzyskac
tych §rodkéw lub ich rozliczyé w projekcie.

6. Rezygnacja z udzialu w projekcie wiaze si¢ z zaprzestaniem korzystania z wszelkiego wsparcia, w tym z ustugi
opieki nad dzieckiem w ramach projektu.

7. Beneficjent ma prawo skresli¢ osobg z listy uczestnikow projektu i obciazy¢ kosztami udzielonego wsparcia jesli
Uczestnik narusza Regulamin lub nie wywiazuje sig¢ z zawartej z nim umowy uczestnictwa w projekcie.

8. Rezygnacja z udzialu w projekcie lub skre§lenie z listy uczestnikéw nie zwalnia od obowiazku podania
Beneficjentowi informacji o swoim statusie na rynku pracy oraz z obowiazkéw zwiazanych z dostarczeniem lub
wypehieniem wymaganej dokumentacji.

9. Nie wywiazanie si¢ z obowiazkéw w zakresie dostarczenia wymaganych danych i dokumentacji moze by¢
traktowanie jako naruszenie regulaminu i umowy i moze skutkowa¢ obciazeniem Uczestnika kosztami udziatu w
projekcie, jesli Beneficjent nie bgdzie miat mozliwosci odzyskac¢ lub rozliczy¢ tych kosztow w projekcie i bedzie
zobowiazany do ich zwrotu do Instytucji Zarzadzajace;.

10. Beneficjent bedzie wzywaé do zwrotu poniesionych kosztow wowczas, gdy w wyniku bezposrednich celowych
dziatan na szkode¢ Beneficjenta lub zaniechan ze strony Uczestnika projektu, nieprzestrzegania przez niego/niag umow i
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regulaminu projektu, narazony zostanie na koszty niekwalifikowalne w projekcie lub kary finansowe ze strony 1Z/inne;j
instytucji kontrolujacej/przeprowadzajacej audyt projektu.

11. W przypadku koniecznosci rezygnacji z udzialu w projekcie z przyczyn uzasadnionych, tj. z waznych przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej, Uczestnik zobowiazany jest powiadomic jak najszybciej Beneficjenta (do
3 dni od wystapienia okoliczno$ci), zachowujac pisemna formg¢ powiadomienia i przedstawiajac dokumenty
potwierdzajace przyczyny rezygnacji. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w niniejszym punkcie, nie moga by¢
znane Uczestnikowi w momencie zgltaszania si¢ do projektu.

12. Jesli Dziecko, mimo podjgtych prob adaptacji, okaze sig¢ nie gotowe psychicznie, emocjonalnie lub zdrowotnie do
pobytu w klubie dziecigcym, a psycholog zatrudniony przez Beneficjenta to potwierdzi, Uczestnik ma mozliwosé¢
rezygnacji z udziatu w projekcie po uiszczeniu optat za okres korzystania z projektu

13. Okres adaptacji przewidziany jest na pierwsze cztery tygodnie pobytu dziecka w klubie dziecigcym. W tym czasie
dziatania zwiazane z aktywizacja zawodowa Rodzica moga by¢ przez Beneficjenta wstrzymane w celu potwierdzenia
gotowosci Dziecka do uczgszczania do klubu dziecigcego, a tym samym mozliwos$ci udzialu Rodzica w projekcie. W
szczegolnych przypadkach psycholog zatrudniony przez Beneficjenta moze zaleci¢ wydtuzenie okresu adaptacyjnego.

§ VI. Postanowienia koncowe

1. Wszelkie uwagi i zgloszenia dotyczace naruszen niniejszego Regulaminu nalezy przekazywaé¢ do Koordynatora
Projektu.

2. Zastrzega si¢ prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie. Wszelkie zmiany staja si¢ obowiazujace po
opublikowaniu informacji o zmianie Regulaminu na stronie www.nubo.edu.pl.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu
cywilnego oraz inne stosowne przepisy prawa polskiego.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i podpisania przez Koordynatora Projektu.

5. Regulamin zawiera zataczniki:

I. Deklaracja uczestnictwa

II. Formularz rekrutacyjny

III. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
IV. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku

V. Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej / biernej zawodowo
VI. Karta zgtoszenia dziecka do Klubu Dziecigcego

VII. Dane osobowe uczestnika projektu do systemu SL2014

VIII. Upowaznienie do odbioru dziecka

6. Dokumenty niezbg¢dne do dalszego postgpowania rekrutacyjnego:
I. Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — kopia (jesli dotyczy)
II. Zaswiadczenie PUP o statusie osoby bezrobotnej (jesli dotyczy)

II1. Os$wiadczenie o posiadanym wyksztalceniu (dokumenty potwierdzajace poziom wyksztatcenia do wgladu), kopia
(jesli dotyczy)
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7. Po pozytywnym procesie rekrutacyjnym do projektu uczestnik otrzyma:
I. Umowe o §wiadczenie ustug opiekunczych w Projekcie

II. Umowg uczestnictwa w Projekcie pt. “Akademia Rodzica SPIN™.

Zapoznatem si¢ z regulaminem uczestnictwa w projekcie pn. ,,Akademia Rodzica SPIN”

Podpis Beneficjenta



