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02.07.2024 - 05.07.2024

Wizyta przygotowawcza zostata zrealizowana SHALOM
przez przedstawicieli Lidera w sktadzie: Organizaion of IRSUE
Marcin Gotda - koordynator ekspert, In BUGES
dyrektor przedszkola NUBO;

Anna Gruzla - ekspert Lidera;
Ewelina Januszewska- ekspert Lidera




W dniu 02.07.2024 Wizytujacy spotkali
sie z reprezentantami Partnera p. Ina
Romano koordynatorem Partnera
petnigca funkcje menagera projektéow
Partnera; p. Anna Mezan - dyrektor
edukacyjny, nadzdor na wszystkimi
placoOwkami oraz nad dyrektorami
ztobka, przedszkola i szkoty Partnera;
Sebastiana Gershon-lvanova — dyrektor
ztobka | przedszkola;

podczas spotkania zapoznano sie ze
strukturg organizacyjna placoéwki, oraz
poznano wszystkich przedstawicieli
organizacji partnerskiej.

Przekazano wiedze o systemie edukacji
| opieki wczesnodzieciecej w Butgarii
oraz o strukturze organizacyjnej
Shalom | prowadzonych przez
organjizacje Shalom placowkach
edukacyjnych.




W dniu 03.07.2024 Wizytujacy
odwiedzili ztobek | przedszkole GAN
BALACAN prowadzone przez
Organizacje ,Shalom podczas wizyty
dokonano wymiany dobrych praktyk,
ustalono harmonogram pracy oraz
plan szkolen zespotu lidera podczas
wizyt kadry; Wizytujacy mieli
mozliwosC przyjrzecC sie pracy ztobka
| przedszkola po ktérym oprowadzata
dyrektor placowki p. Sebastiana
GCershon-lvanova.

Placowka pracuje w oparciu o
metode Reggio Emilia | zasady
edukacji zydowskiej, kadra jest
szkolona we Wioszech, USA | na
miejscu w Sofil.




W dniu 04.07.2024 Wizytujgcy mieli
mozliwosC zapoznania sie z
wyktadami ekspertdw organizacji
partnera nt. edukacji zydowskiej, je]
zatozen, historii, celow do osiggniecia,
rozpoczecie prac nad programem

edukacji zydowskie] w placdéwkach
NUBO.

EDUKACIJA ZYDOWSKA rozwija i
wspiera naturalng ciekawosc swiata
wystepujaca u dzieci, ZACHECAIJAC
DO PYTAN, DOSWIADCZANIA.
Spotkanie jakie odbyli przedstawiciele
Lidera wraz z Partnerem pozwolito
doprecyzowac zasady organizacji

pracy.




W dniu 05.07.2024 Wizytujacy
zapoznali Partnera ze specyfika grupy
dzieci i rodzicow uczeszczajagcych do
placowek NUBO w tym szczegdlnie
grupy uchodzcow wojennych z
Ukrainy, oraz uchodzcow z Biatorusi i
Rosji w tej grupie rowniez rodzin |
osOb pochodzenia zydowskiego.

Przekazano aktualne informacje nt.
naptywu uchodzcoéw do Polski |
systemow pomocowych przyjetych w
placowkach NUBO.

Wymiana dobrych praktyk oraz
doswiadczen w radzeniu sobie z
Kryzysem migracyjnym, opisanie
rozwigzan integracyjnych,
asymilacyjnych w placdéwce lidera.
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Przedstawiciele Lidera zapoznali sie ze strukturg organizacyjna
placowki, poznanie wszystkich przedstawicieli organizacji partnerskiej;
dokonano wymiany dobrych praktyk, ustanowiono harmonogram pracy
oraz plan szkolen zespotu lidera podczas wizyt kadry; wystuchano
wyktadu ekspertdw organizacji partnera nt. edukacji zydowskiej jej
specyfiki oraz systemu jej wdrazania i ulepszania w edukacji
wczesnoszkolnhej; przekazano Partnerowi informacje nt. naptywu
uchodzcow do Polski i systemow pomocowych przyjetych w
placowkach NUBO.

Wymiana dobrych praktyk oraz doswiadczen w radzeniu sobie z
Kryzysem migracyjnym, opisanie rozwigzan integracyjnych,
asymilacyjnych w placdéwce lidera.

Ponadto poznano srodowisko i warunki pracy Partnera co jest
niezbedne do zrozumienia i odwzorowywania metod organizacji
partnerskiej w Polsce. Zwrdécono szczegdlng uwage na wspotprace z
rodzicami | rodzinami dzieci.
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